DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Radicado: D 2018070003964
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“Por el cual se define la Planta de cargos'de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de URAMITA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° te taiLey 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decre t2016()‘ 0005337 del 5 de octubre de
20186,

De conformidad con el articulo °M” 7%t5,.del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n URi “no icertifi ) istribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplea ‘ / Jérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs% d artamenta‘té’s at indiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en éndl ones‘ de ma, 's'lfglﬁlendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar 1\;

Mediante el Decreto 20160700 5337 del e %ctubfg de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaﬁa delg/ ducacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002977 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de cargos
del municipio de URAMITA indicando el niumero de plazas requeridas para atender la
poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos oficiales, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2017, no han tenido ninguna modificacién, por lo tanto se
conserva el mismo numero de plazas, pese a que no hubo modificacién se hace
necesario dejar el registro de las siguientes novedades administrativas.

Por el Decreto 2018070003565 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del
nivel basica primaria del Centro Educativo Rural El Retiro adscrita a la Institucion
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Educativa San José, en el mismo nivel a la sede Centro Educativo Rural El Llano de la
misma institucion en el municipio de Uramita.

Por el Decreto 2018070003566 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza de la
Institucién Educativa San José sede Centro Educativo Rural El Retiro del nivel de Basica
Primaria a la Sede Centro Educativo Rural El Balcdn de La misma institucion del
Municipio de Uramita.

Por lo anterior se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el 2018, en el municipio de Uramita.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de URAMITA; para
el aflo 2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOGENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR DOC. ORIENTADOR TOTAL
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RuRAL | uRBANA | RURAL
C. E. R. AURELIANO HURTADOQ |C. E. R. AURELIANO HURTADO 1 1
I.E. SAN JOSE I.E. SAN JOSE 1 1 1 3
TOTAL: 1 0 0 1 1 0 1 0 2
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
URAMITA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 2 0 9 40 14 0 S 0 70
2 49 14 5
. NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | ocCIES
LE SAN JOSE I.E. SAN JOSE 2 9 14 5 30
L.E SAN JOSE C.E.R.PENAS BLANCAS 1 1
LLE SAN JOSE C.E.R EL COROQZO 1 1
.E SAN JOSE C.E.R. SANFRANCISCO 1 1
.E SAN JOSE C.E. R. MURRAPAL 2 2
LE SAN JOSE C. E. R. ENCALICHADA 1 1
L.E SAN JOSE C.E.R.OROBAJQ 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R EL BALCON 1 1
.E SAN JOSE C.ERELLLANO 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.ALTO DEL PITAL 1 1
1.LE SAN JOSE C. E. R. AMBALEMA BAJA 1 1
i.E SAN JOSE C. E. R. SANTA ANA 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R. ELPITAL 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.EL CAUNCE 1 1
L.LE SAN JOSE i C. E.R.MONOS 1 1
L.E SAN JOSE C.E.R. LA CIENAGA 1 1
LLE SAN JOSE C.E.R. SANBENITO 1 1
L.E SAN JOSE C.E.R.NUDILLALES 1 1
I.E SAN JOSE C. E.R. LIMON CHUPADERQ 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R. LA CABANA 1 1
i.E SAN JOSE C.E. R. COMINAL 1 1
I.LE SAN JOSE C. E.R. SANTA ANA DE GUAYABAL 1 i
I.E SAN JOSE C.E.R.ALTO DE SAN BENITO 1 1
1.E SAN JOSE C. E.R. CHUPADERQO 4 4
1.E SAN JOSE ' C.E.R.MEDIA CUESTA 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.TRAVESIAS 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R.ELRETIRQ 1 1
LE SAN JOSE C. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB 1 1
C.E.R. AURELIANO HL!RTADO C. E.R. AURELIANQ HURTADO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADQ |C. E.R. PARAMILLO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO C.E.R.ELPALON 1 il
C.E.R. AURELIANO HURTADO |C. E.R. EL MADERO 2 2
C.E.R. AURELIANO HURTADQ |C.E.R. EL UVO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO |C. E.R. LA MESETA 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO |C. E. R. CARMEN E BETANCUR 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADQ |C.E.R. EL CALICHE 1 1
TOTAL: 2 1] 9 40 5 0 70
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secr¢tario de Educagion de Antioquia
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